Qual poderia ser
0 cantico da nossa
comunidade?




Que rituais temos na
nossa comunidade?



r

Porque é que
cumprimentar é
importante?

L RITUAIS E'SIMBOLOS

4



y

Como te sentes ao
aderira um grupo
novo?

L IINICIAGAO

4



' Como é que 0s outros l

podem mostrar que
aceitam um novo

I participante? '



i A

Como é que alguem
pode participar nas
atividades da
comunidade?

L INICIAGAO ‘



Como é que garantimos
a participacao de todos?

.



Como € que a adesao a
um novo grupo pode
ser facilitada?

L INICIAGAO ‘



Quando € que te sentes
seguro num grupo?

L INIGIACAO ‘



Quando é que te
sentiste bem-vindo? 0
que aconteceu nessa
altura?

L INICIAGAO ‘



PRINCIPIOS DE PERTENCA

0 espirito comunitério € um sentimento de pertenca. £
0 sentimento de fazer parte de um grupo que se
preocupa com o individuo. A comunidade enfatiza a
interacdo, a participacao e um sentimento de ligacdo
entre os membros. A pertenca pode ser desenvolvida
através dos sequintes 7 principios, que sao os temas
deste baralho de cartas: 1) Fator de ligacdo - aquilo que
une os membros da comunidade, 2) Iniciacdo - juntar-
se a comunidade, 3) Rituais - praticas recorrentes com
um significado especial, 4) Espacos e ambiente, 5)
Interacdo, 6) Simbolos, e 7) Fungoes.

MPOW




Que tipo de regras
fundamentais é que a
comunidade tem?

L INSTALACOES E AMBIENTE ‘



Quando é que foi a
ultima vez que

alguém te perguntou
como tens passado?




i A

Déquantos nomes é
que te lembras?

L RITUAIS E SIMBOLOS ‘



(OMO UTILIZAR AS CARTAS

As cartas de capacitacao da comunidade contém
perguntas que permitem considerar aspectos das
actividades da propria comunidade. Foram
especialmente concebidas para estimular debates, mas
as perguntas também podem ajudar a desenvolver a
sua propria comunidade. Colocar as cartas na mesa
viradas para baixo. Peqguem numa cartaa vez e
respondam a pergunta. Ndo se esquecam de respeitar a
opinido de todos! Se quiseres, podes-te focar apenas
num dos seis temas. 0 tema estd indicado no canto
inferior esquerdo das cartas.
















4 <

Que simbolos
é que utilizamos?

L RITUAIS E'SIMBOLOS ‘



Se anossa
comunidade fosse
uma cor, qual seria a

sua cor?




1

Que imagem
simboliza a nossa
comunidade?

L RITUALS E SIMBOLOS ‘



Qual é, na tua
opinido, 0 ambiente

perfeito?




y

A que se assemelha
uma comunidade
equilibrada?

L AAAAAAA COES E AMBIENTE

4



4 A

Como é que se pode
criar um bom
ambiente na
comunidade?

L AAAAAAA COES E AMBIENTE ‘



Que tipo de interacao I

é que é mais

I agradavel para ti?



| Quando € que a l

interacao é dificil para

oy



4 )

De que forma é gue
podes comecar a
conhecer
Urna pessoa nova’

L IIIIII CAO

4



Como é que queres
que te conhecam?



Como € que lidas

com a diversidade?




Como é que
resolvemos os
desentendimentos na
nossa comunidade?

L IIIII CAO ‘






E correto tocar
noutros membros da

comunidade? De que
forma?

e J




E facil ficar em
siléncio na nossa
comunidade?




E facil falar de

assuntos pessoais na
nossa comunidade?



a4 A

0 que é que para ti
significa uma
presenca genuina’

L INTERAGAO ‘



INTERAGAO




INTERAGAO




# ¢

Como € que se pode
melhorar a interacao
no seio da
comunidade?

L IIIIII CAO ‘



Como é que ages num
grupo!? Existe uma
forma certa ou errada
de participar?

L IIIIII GAO ‘



1

Que situacoes evitas?
|sso afeta a tua
participacao na

comunidade?

L IIIII GAO ‘




Como é que se pode
evitar o clientelismo?



CAPACITAR AS COMUNIDADES
- 0 PROJECTO MPOW

As cartas foram criadas no ambito de um projeto
Erasmus+ de dois anos. 0 nome oficial do projeto era
“Modelo de capacitacdo e inclusao para criar uma
experiéncia de comunidade de apoio para jovens NEM-
NEM". O projeto foi realizado pela Fundagdo Sosped da
Finlandia, Associacao Check-In de Portugal, Associacao
Trigon da Republica Checa, e Il Grande Carro de Itdlia. 0
projeto foi financiado pela Unido Europeia. A equipa de
design das cartas incluiu Anni Kunnari, Suvi Tiilimaki,
ssi Kangasharju, Vilhelmiina Viinikka, Matti Jarvenpaa
Roope Sirparanta,
e Minna Wallenius.




0'QUE E QUE PRETENDEMOS DIZER COM

EMPODERAMENTO?

0 empoderamento é o desenvolvimento de um
sentido interior de forca, que permite a uma pessoa
assumir o controlo da sua vida e sentir que pode
influenciar as coisas. A participacdo desempenha um
papel crucial, tal como a justica social: o poder e as
oportunidades devem ser dados aqueles que
inicialmente ndo os tém. As praticas e 0 ambiente de
uma comunidade capacitadora sdo tais que permitem
o crescimento do sentido interior de poder de um
individuo.

MPOW ‘




QUESTOES INDIVIDUAIS




/

QUESTOES INDIVIDUAIS




QUESTOES INDIVIDUAIS







QUESTOES INDIVIDUAIS




QUESTOES INDLVIDUAIS




QUESTOES INDIVIDUAIS




INDIVIDUAIS










QUESTOES INDLVIDUAIS







QUESTOES INDIVIDUAIS







QUESTOES INDIVIDUAIS




QUESTOES INDIVIDUAIS




QUESTOES INDIVIDUAIS
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