Mika meita kaikkia

yhdistia?
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YHDISTAVA TEKIJA

Onko olemassa
asioita, joita
yhteisomme ei
hyvaksy?
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Millaiset arvot
yhteisollamme on?




Mika on yhteisomme

tehtava?
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YHDISTAVA TEKIJA

Miksi haluamme
toimia yhdessa?
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Mika sai sinut
liittymaan

yhteisoomme?




Mika tekee
yhteisostamme
erityisen?
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Millaisia odotuksia

sinulla on yhteisolle?
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YHDISTAVA TEKIJA

R

Mista yhteen-

kuuluvuudentunne
syntyy? Miten sita voisi

kasvattaa?

o
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Mika on suurin
unelmani? Voinko
edistaa sitd yhteisossa?




Y

N\

Mitka asiat edistavat
sitd, ettd jokainen
uskaltaisi olla oma

ROOLIT

itsensa?

/
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Millainen hierarkia
yhteisossamme on?
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Millaisena naet oman

ROOLIT

roolisi yhteisossa?
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Miten yhteisossamme
tehdaan paatoksia?
Voisiko jotain tehda

toisin? /
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Mihin asioihin jokainen
yhteison jasen voi
vaikuttaa?

ROOLIT /
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Miten yhteison
viestinta toimii?

N
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Miksi on tarkeaa, etta

yhteisossa on erilaisia
ihmisia?




Miten osoitat

kaytannossa, etta tila on
turvallinen?




Milta tilassa tuntuu?

Miten tila voisi olla
voimauttavampi?
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yhteison tiloja?
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Miten tilojen
viihtyisyytta voisi

lisata?
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Miten tila tukee

N

vapaata yhdessaoloa?

TILAT JA TUNNELMA

J




Millainen on sinun

mielestasi taydellinen
ilmapiiri?




TILAT JA TUNNELMA
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Miten voit rakenta
hyvaa tunnelmaa
yhteisossa?

TILAT JA TUNNELMA

™
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Millaiset pelisaannot

yhteisolla on kaytossa?




/-

Millainen kuva
symbolo
yhtelsoamme !

RITUAALIT JA SYMBOLIT

N\
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Millaisia symboleita

meilla on kaytossa?




Jos yhteisomme olisi
vari, mika vari
se olisi?




Mika voisi olla
yhteisomme
tunnusbiisi?




Millaisia rituaaleja
yhteisossamme on?




Miksi tervehtiminen
on tarkeaa?




Milloin sinulta

kysyttiin viimeksi,
mita sinulle kuuluu?
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Kuinka monen
yhteison jasenen
nimen muistat?

RITUAALIT JA SYMBOLIT /
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Millainen

vuorovaikutus tuntuu
sinusta hyvalta?




Milloin koet

vuorovaikutuksen
hankalaksi?
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Miten voit aloittaa
tutustumisen
uuteen ihmiseen ?

VUOROVAIKUTUS /




Miten haluat tulla

kohdatuksi?




Miten kohtaat

erilaisuutta?




Miten yhteisossamme
sovitaan
erimielisyydet?




hyva
kohtaa




Saako yhteison muita

jasenia koskettaa?
Miten?




A

Onko yhteisossamme
helppo olla hiljaa?

4




Onko yhteisossamme

helppo jutella
omista asioista?’




Mita aito lasnaolo

mielestasi tarkoittaa?




VUOROVAIKUTUS




VUOROVAIKUTUS




-

N

Miten yhteison

vuorovaikutusta voisi

VUOROVAIKUTUS

kehittaa?

J
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Millaisia tilanteita
valttelen? Vaikuttaako
se toimintaani
yhteisossa?
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Miten toimin
ryhmassa? Onko

oikeaa tai vadrdad
tapaa osallistua?




Miten klikkiytymista

voidaan estaa?




/\', I

Milté minusta tuntuu,

kun olen aloittamassa
uudessa ryhmassa?

ALOITTAMINEN /




Miten muut voivat
osoittaa, etta

hyvaksyvat uuden
osallistujan?




4 N

Miten yhteison
toimintaan paasee
mukaan?

ALOITTAMINEN /




Miten huomioimme,
ettd kaikki paasevat
mukaan toimintaan?




4 <

Miten uuteen ryhmadan
osallistumista voitaisiin
helpottaa?

ALOITTAMINEN J




Milloin koet olosi

turvalliseksi ryhmadssa?




(a 2\

Milloin olet tuntenut
itsesi tervetulleeksi?
Mita silloin tapahtui?

ALOITTAMINEN /




VOIMAUTTAVAT YHTEISOT ELI MPOW-HANKE

Kortit tehtiin osana kaksivuotista Erasmus+ -hanketta.
Hankkeen virallinen nimi oli “Empowering and inclusive
model to create an experience of a supportive
community for NEET youngsters”. Hankkeen toteuttajia

olivat Sosped-saatio Suomesta, Associacao Check-In
Portugalista, Asociace Trigon Tsekeistd ja Il Grande Carro
Italiasta. Rahoittajana toimi Euroopan unioni.

Korttien suunnitteluryhmdan kuuluivat Anni Kunnari,
Suvi Tiilimaki, Ossi Kangasharju, Vilhelmiina
Viinikka, Matti Jarvenpdad, Roope Sirparanta

ja Minna Wallenius.




NAIN KAYTAT KORTTEJA

Voimauttava yhteiso -korteissa on kysymyksid, joiden
avulla voidaan miettia yhteison toimintaan liittyvia
asioita. Ne on suunniteltu erityisesti kaytettavaksi
keskusteluiden herattelijoind, mutta kysymysten avulla
voi myds kehittdd omaa yhteisoa.

Laittakaa kortit poydalle selkapuoli ylospain.
Nostakaa vuorotellen yksi kortti ja vastatkaa
kysymykseen. Muistakaa kunnioittaa jokaisen
mielipidetta! Halutessanne voitte ottaa kasittelyyn
vain yhden kuudesta eri teemasta. Teema on
merkitty korttien vasempaan
alakulmaan.




YHTEENKUULUVUUDEN PERIAATTEET

Yhteisollisyys on yhteenkuuluvuuden tunne. Se on
tunne kuulumisesta ryhmdan, jossa yksilosta
vélitetdan. Yhteisollisyys korostaa vuorovaikutusta,
osallistumista ja yhteyden tunnetta yhteison jasenten
vélilld. Yhteenkuuluvuutta voidaan kehittad seuraavilla
seitsemalld periaatteella, jotka ovat tdman korttipakan
teemat: 1) Yhdistava tekija — se jokin, joka yhdistaa
yhteison jasenid, 2) Aloittaminen eli yhteisoon
liittyminen, 3) Rituaalit eli toistuvat toimintatavat,
joilla on erityinen merkitys, 4) Tilat ja tunnelma,

5) Vuorovaikutus, 6) Symbolit ja
7) Roolit.

MPOW




MITA TARKOITAMME VOIMAANTUMISELLA?

Voimaantuminen on sisdisen voiman tunteen
kasvamista, jonka myotd ihminen saa otteen
elamastdan ja kokee, etta han voi vaikuttaa asioihin.
Osallisuus on tarkedssa roolissa, samoin sosiaalinen
oikeudenmukaisuus: eli valtaa ja toiminta-
mahdollisuuksia on annettava niille, joilla niita ei
ldhtokohtaisesti ole.

Voimauttavan yhteison toimintatavat ja tunnelma
ovat sellaiset, ettd ne mahdollistavat yksilon
sisaisen voimantunteen
kasvun.

MPOW
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Voimauttava yhteiso
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